Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

,_,Jnngr_a 'EE1I T
!:-.‘-;]
pycalogd ®
o Pcologd Social
[a-furdadora € COOT
senadsrade proyelos
¢ Camara, prolessard
<ord GF eLtag o
ng UMIP-5anios Conse:
herado CRP-SF
geslao 2004-2007

Mpntre

1 D"‘“*“‘mh
e ez o
R0md b putlicads
et 0 Pty
? ESTRVES, § forg)

:?“mm.‘tm;m

Y. 830 Pauty (e
T Murag 008 o]

glneira

Ecologicamara em Rede

Jovens mobilizando jovens em torno de projetos coletivos

Introducao

0 Centro Camara de Pesquisa e Apoioa Infan-
cia e Adolescéncia e uma 0rganizacao nao
governamental fundada em 1997, com sede
em Sao Vicente, no litoral de Sao Paulo, que
trabalha com jovens visando aformacaode
multiplicadores e 3 participacao ativa desses
jovens na sociedade.

Um dos seus principals projetos lem sido

o Ecologicamara, que tem por objetivo
promover consciéncia ambiental e contribuir
com a formacao de jovens mais criticos e
parlicipativos Desenvolvido entre janeiro
de 2002 e junho de 2006, contou com 0
apoio técnico e financeiro do Instituto
Credicard no ambito do Programa Jovens
Escolhas em Rede com o Futuro - PJE.

Entre 2002 e 2003 ofereceuum processo
de formacao para 20 jovens, que passaram -
i condicao de monilores ambientais'.

A partir do conwite formulado pelo Institulo
Credicard para reedicao da experiéncia,
esta sequnda fase, executada entre janeiro
de 2004 e junho de 2006, fol realizada em
rede com outros parcelrosrorganizac;ﬁes
governamentais e nao governamentals,
escolas e grupos da comunidade. Nesle
periodo, o projeto passou d sedenominado
Ecologicamara em Rede, e parte dos Jovens
monitores formados durante a primeira
edicao passou a compar a equipe executora.

s

0 Projeto

Na reedi¢ao do Ecologicamara, o foca no
desenvolvimento de acdes voltadas ao meio-
ambiente local for mantido, apresentando
“para o periodo 05 seguintes objetvos:

-

« Fomentar acidadaniaativae c empre-
endedarismo entre jovens e educaddres
de 530 Vicente, numa acao conjunta com
outras organizagoes, focalizando as
questoes ambientais da regiao.

« Difundir o principio da gestao democratica
e participativa nas instituicoes, fomentando
acoes em rede; .

. Contribuir para a formagao de educadores
com postura critica, inclusiva e democratica,

. Promover a articulagao dejovensem torno
de projelos coletivos e de interesse publico,
que estimulema cultura do desenvolvimento
sustentavel, o respeilo ao meio ambiente, 3

diversidadeea vida,

As atividades pferecidasvisaram jnquietar 05
participantes. propiciando 0 dialogo e o debate
de idéias. Emgrupo. 05 |ovens exercitarama
canstrucao coletiva de um plano de acdo, aser
desenvolvido na propria comunidade, tendo a
opurlumdade de se reconhecerem como
sujeitos dessa acao, como cidadaos alvos.

Desenvolvidas sempre com muito didlogo e
respeilo as dilerencas. o conjuntode atividades
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loi composlo por debales, pesquisas, 655005
de video, estudos de meio para conhecimento
dos ecossislemas locais; pesquisa de campo
com moradores das comunidades, produgio
de fanzines; exercicios leatrais e de produgdo
de videos, mostras cullurais, encontros corm
'outros grupos juvenis, parlicipagao em confe-
réncias, seminarios e oulros colelivos

A carqga horaria mimima proposta para cada
grupo de jovens erade 32 horas semanais.
Nesse periodo, deveriam chegar pelo menos
aeslabelecer um diagndslico sobre quesloes
ambientais da sua cornunidade. Agueles
grupos que decidiram formular um plano e
coloca-lo em agao permaneceram por mais
tempo no projeto. Alguns permaneceram
inclusive por mais de urn ano.

Aequipe execulora integrou jovens monitores,
educadores sociais, articulador institucional

e coordenagdo pedagogica. Em conjunto, e,
aparlirdas deliberacoes estabelecidas nas
reunioes mensais de co-gestao, educadores
erepresentantes das organizagoes parceiras
lambém compuseram a equipe

Os jovens monitores conlaram com uma
bolsa-juventude mensal, no valor de R$ 350,00
passando a publico alvo do projelo apenas
nas acoes de formagao dingidas aos educa-
dores em geral. Tiveram acesso também a
enconlros semanais de supervisao com

psicologa, em pequenos grupos, para analise .

mais particularizada das situacdes enfren-
tadas no processo de mobilizacao de outros
jovens. Esse espago foium suporte impor-
tanle, resultando no aprimoramento pessoal
de cada jovem monitor nesse novo papel social.

Trabalhou-se com o pressuposto de que

0 processo formativo de jovens, enquanto
cidadaos ativos e conscientes de seu papel
social, deveria ocorrer a partir de uma educacao

emancipatoria, promotora de pensamento
critico e aulonomia

Paratanto foi oferecida também aos educadores
uma experiéncia concreta de processo
participalivo na construcao do conhecimento
pautado na rellexao-arao-reflexdo enquan}o
mstrumehrm de crescimento individual e coletivo.
As reunides de co-gestio se conshituiram no
espago privilegiado para esse exercicio, jaque,

par meo de debates e rellesio cobre a5
acoes educalivas, CNou-oe condighes para
alroca e ac/permentanin de metodologias
lundadas no erercicio dernocritico

A proposta levada aos jovens lorde que dignost-
cassern na cofmumdade alqun problermng
ambiental a ser enlremtado, elaborascem
emn grupo urn projeto deanlervengio e o
colocassern em pratica Mo decorrer do
processo lormativo, alquns grupas aptaram
por oulros focas para o plano de acao.
Desde que caractenzasserm o alendimento
de interesses publicos e/ou coletivas, forarn
iqualrente apoiados pela equipe

Dados quantitativos

Foram diretamente beneficiados 1,400 jovens,
no periodo de 30 meses, sendo que, por volta
de 350 destes jovens chegaram a elaborar e
executar planos coletivos de acao.

Participaram, ainda, cerca de 900 jovens e
1.200 adultos em acoes indirelas. oficinas,
erposicoes dialogadas, apresentacoes leatrais
sequidas de debales

Os grupos de jovens aconleceram em sele
bairros de Sao Vicente |Sambaiatuba, Rio Branco,
Vila Ponle Nova, Vila Margarida, Parque
SaoVicente, Parque Bitaru e Joquei Clube]

e qualro oulros municipios (Santos, Guaruja,
Praia Grande e Cubataol.

Articulou-se urmarede de 13 organizacoes’
em torng do projeto, sendo que 20 educadores
efou representantes dessas organizacoes
parceiras participaram de alividades formativas.

Entre janeiro de 2004 e junho de 2006,
13 grupos juvenis desenvolveram 24 planos
de acao em suas comunidades.

Mobilizacao e articulagdo de parcerias

0 processo de mobilizaco e articulacdo
empreendido inscreve-se no contexto de uma
decisao institucional do Camara de participar
da formulacao e do controle social da politica
municipal de atendimento aos direitos de
criancas e adolescentes enquanto interlocutor
conslante, ativo, critico e propositivo.
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Foram
diretamente
beneficiados
1.400 jovens
no periodo
de 30 meses
e cerca de
900 jovens e
1.200 adultos
em acoes

"indiretas. !

Na pratica.isso significa atuar como conselheiro
representante da sociedade civil nos Conselhos
Municipais dos Direitos, da Assisténcia Social,

na Comissao Municipal do PETI (Programa de

Erradicacao do Trabalho Infantil]. na Comissao
Municipal de Enfrentamento & Violéncia

" Sexual contra Criancas e Adolescentes e no

Conselho Estadual dos Direitos da Crianca
edo Adolescente - Condeca.

Essa participacao politica sistematica tem
proporcionado diversas aprendizagens e
produzido alguns questionamentos:

« Como mobilizar as comunidades, os
movimentos e 0rganizacges para a
participacao politica critica e propositiva?

* Comointegrar acoes de pessoase
organizacoes em torno de valores e
principios compartilhados?

« Quais disposilivos devern ser instiluidos
para promover e qualificar a participagao
dos jovens nos processos de lomada
de decisan?

Esses queslionamentos atravessam o colidiano
da instituicao e sao desencadeadores de
processos de acao/rellexdo que nos levam a
escrever projetos, buscar articulacoes,
participar de acoes de capacilacao na condigao
ora de formadores, ora de formandos e
impdem o esforco de tomar parte no procésso
politico de formulagao, execugao, monilora-

mento e controle social das politicas publicas
de/paraainfanciae ajuventude.

Desse modo. definimos como estratégica a
participagao no CMDCA, considerado o espaco
privilegiado para as acoes de articulacio da
rede local de atendimento. Em novembro de
2003, o CMDCA promoveu o | Serminano de
Recomendacdes Técricas para a Formulacio
da Politica de Atendimento aos Direitos. O
evento reuniu 50 participantes entre técnicos
dos programas de atendimento, representantes
de conselhos setonais, gestores, conselheiros
tutelares e advogados. Coube ao Camaraa
coordenagado técnica e a sistematizac3o dos
trabalhos produzidos no encontro, o que
contribuiu para legitimar-nos no lugar de
articuladores credenciados junto a rede local.

Em 2004, a Comissao Municipal de Enfren-
tamento a Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes de Sao Vicente elabarou, e

o CMDCA aprovou o Plano Municipal de
Enlrentamento a Violéncia Sexual contra
Criancas e Adolescentes. Esse documento
passa aorganizar acoes e estabelecer fluxos de
atendimento e responsabilizacao, definindo
um modo de fazer articulado entre drgaose
servicos da rede de protecao local.

Em novembro de 2005, realiza-se o Il Semindno
de Recomendacodes Técnicas paraa Formulacao
da Politica de Atendimenlo aos Direitos,
reafirmando o CMDCA como espago legitimo
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de debate, formulacao de politicas publicas
e exercicio do controle social.

A partir do ano de 2003, o Camara passa
aintegrar o Grupo de Assessoria Técnicado
Programa de A¢oes Integradas e Referenciais
para o Enfrentamento a Violencia Sexual
Contra Criancas e Adolescentes no Territario
Brasileiro - PAIR, sob a coordenacao da
Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica - SEDH/PR.

0 grupo de assessoria tlem por tarefa
instrumentalizar as equipes técnicas dos
servicos de enfrentamento a violéncia sexual
por meio da conslrugao de metodologias de
intervencdo, bem como fortalecer as redes
locais dos municipios de Corumba/M5,
Campina Grande/PB, Feira de Santana/BA,
Manaus/AM, Pacaraima/RR e Rio Branco/AC.

Em 2005, jovens monitores do Ecologicamara
participam ativamente do processo de debate
para a criacao do Conselho Municipal de
Juventude de Sao Vicente, adotando uma .
poslura critica frente a tentaliva de determi-
nados grupos fazerem prevalecer interesses
particulares e nao coletivos e publicos. Dessa
participacao resultou a criacao de um Forum
Regional para o debate sobre o Plano Nacional
de Juventude, batizado de Forum da Juventude
Caicara, envolvendo 0s municipios da regiao
metropolitana da Baixada Santista.

A experiéncia acumulada nesses processos
de construcdo e consolidacdo de redes,
fluxes e coletives constituiu o fundamento para
a definic3o dos pressupostos politicos e filoso-
ficos e para cancepcao metodolégica do
trabalho de articulacao, que a formacao

do Nucleo Reeditor exigia.

0 convite do Instituto Credicard para constituir-
mos um dos Nucleos Reeditores do PJE repre-
sentou, portanto, a oporturidade de fazer operar
esse processo de articulacao como condicao

e requisito necessarios a implementacao dos
processos educativos propostos no projeto.

Apresentamos o Projeto Ecologicamara no
CMDCA e passamos a contar com o respaldo
rnsh_iucmnal do Conselha para negociar a
participacao de duas escolas da rede publica e
de dluas ONGs no Nicleo Reeditor. A Diretoria
Regional de Ensino foi o primeiro 6rgao a

manifestarinteresse emintegrar o Nucleo
Reeditor, e responsabilizou-se pela definicao
das unidades escolares parceiras, Tivemos
mais dificuldade para definir as ONGs, em
razao do perfil das entidades de atendimento
do municipio. Amaiona delas ainda desenvolve
praticas assistencialislas e resistem a promover
processos participativos e democraticos. Ao
cabo de varias reunides, apresentagoes do
projeto e negociagoes, definiram-se quais
seriam as ONGs parceiras. ldentificados os
integrantes do Nucleo Reeditor, firmamos um
acordo de parlicipacao no projeto, definindo
responsabilidades e dispositivos de
monitoramento e estabelecendo urm processo
participativo de gestao compartithada que tem
sido sisternaticamente aperfeigoado.

Em sintese, contribuiram para a mobilizagao
e aarticulacao das parcerias: '

« Aexperiéncia institucional de integrar
conselhas e féruns de participacao politica;

« 0 reconhecimento da competénciatécnica
do Camara para coordenar acoes
educativas junto a adolescentes e jovens;

.+ OQesforcoeainsisténciado Camara em

articular pessoas e instituicoes em torno
de projetos coletivos.

Arelacao com os parceiros

A relacao com os parceiros se deu num
processo constante, necessario a assimilacao
dos principios e objetivos colocados pelo
Ecologicamara em Rede. A principal instancia
de articulacdo dos trabalhos se constituiu nas '
reunides mensais de co-gestao: momento do
planejamento e tomada de decisoes, em
conjunto, onde participavam educadores efou
representantes das organizacoes parceiras

e a equipe executora do projeto.

Representando as duas escolas estaduais, que
participaram durante 2004, contamos com a
presenca sistematica de alguns professores
nessas reunioes, 0s quais aproveitaram bastante
aexpeneéncia e contribuiram com a producao de
conhecimento que operava ali naquele coletivo.
Professores ja sensibilizados pelos problemas
intrinsecos a rede estadual de ensino, até entao
sesenliamisolados e sem perspectivas de
Intervencao para transformar aquela realidade.
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Jovens
monitores do
Ecologicamara
participam
ativamente
do processo
de debate
para a criacao
do Conselho
Municipal de
Juventude de
S3o Vicente.™

Além.de reunides ocasionais com determi-
nados parceiros, para encaminhamentos de
demandas especificas, houve a participacao de
representantes do projeto em lodas as reunides
do CMDCA, conferéncias DCA em nive

T Lmunicipal,
estadual e nacional

Identificamos como principais resultados
obtidos com tais parcerias:

* Entre agueles que participavam das
reunides de co-gest3o, a maionia buscou
reproduzir, em suas instituicdes, a pratica
dodebale eda participacao democralica:

"Este coletivo de profissionais logrou
construir uma nova viso sobre a juventude.
Hoje percebem o jovem como sujeito ativo,
nNuma contraposicao aquela antiga visio
marcada pela passividade e negatividade.

Estes profissionais, quando representantes
de suas instituiges em faruns e conselhos
participatives, passaram a apresentaruma
alitude 30 mesmo tempo mais critica e
mais propositiva;

+ Grande empenho de lodos os parceiros na
viabilizagao dos recursos necessarios a
execucao dos diversos planos de acao que
0s jovens realizaram nas comunidades,

* OCMDCA passou areconhecer, legitimar
e apoiar as agoes do projelo.

Considerando a repercussao desses resultados
erm outras esferas sociars, vale destacar a expec-
tativa de impactos positives também junto as
familias dos jovens, a partir da acao dos profis-
sionais que participam do projeto e atendermn
diretamente a diversos grupos familiares, em
suas instituicoes de ongem.

E. devido a qualificacao do debate em torno

da formulacao de politicas publicas a partir de
uma participacdo mais critica e comprometida
desses atores sociais [profissionais que participam
das reunides de co-gest3o), espera-se maior
impacto também nesse campo.

As organizacoes parceiras, Na Composicao
articulada no ano de 2004, enfrentaram-
dificuldades importantes para se manterem co-
responsaveis e cogestoras do projeto.
Configurou-se uma experiéncia inovadora
para aquele coletivo de atores sociais, tao

diverso na sua composicao, participando ativa-
mente de umn processo compartilhado de deci-
soes e avaliacdes estrategicas.

Folintensa a conlradicao presente entre a
demanda por participacao critica e emocratica,
criada pelo projeto. e o autoritarismo histarico
que permeia as organizacoes, com deslague
as governamenltais Nas reuniges do nicleo
co-gestar, muilas dessas situacées, expressas
em cenas cotidianas do trabalho, foram
trazidas atona e problematizadas, gerando
crises, conflitos e aprendizados.

A despeito da participacao assidua dos educa-
dores e demais representantes das organi-
zacoes parceiras, e do impacto posilivo do
projeto em suas praticas, as organizacoes
correspondentes nao incorporaram a metodo-
logia participativa em sua estrutura. Este
objetivo podera ser alcancado apenas em
longo prazo, dado o arraigamento histérico
das praticas autoritdnas que permeiam as
organizagoes em geral.

Aluacio do Camara como ONG articuladora

Oefinido 0 grupo que iria compor o Nicleo
Reeditor, foram estabelecidas coletivamente
as alribuicoes e o modo de funcionamento do
Nucleo: reunides mensais de planejamento,
moniloramento e avaliagao das acdes empre-
endidas e analise das implicac@es das institu-
1g0es com @ processo colelivo em curso.

O grupo adotou como metodologia o sequinte
procedimento:

* Identificacdo de determinada situacio-

problema que “emperrava” o processo
educafivo:

Analise coletiva dos fatores envolvidos na
situacao identificada; - ’

* Reconhecimento dos desafios a serem
\ enfrentados; -

* Proposicaode acGes estratégicas.

Essa producao coletiva dotava cada integrante
do nucleo co-gestor de informacées e conhe-
cimento para tomar medidas, dentro de seus

espagos de aluacao, para recolocar o processo
educativo em curso. .
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A ONG articuladora coube a fungao de produzir
as condigdes paraque a atuacao desses
profissionais pudesse servalidada em suas
respectivas instituicdes. Foram realizadas
reunides com dire¢ao e coordenacao pedago-
gica das escolas, com os professores durante
as horas de dedicacao, com a supervisora de
ensino e com osdingentes das ONGs, com
geslores e técnicos das secretanas do governo
municipal. A avaliagao do grupo indicava que o
esforco de articulagao deveria ser aumentado
de modo a produzir maior impacto nas orga-
nizagoes parceiras.

Socializando as experiéncias do primeiro
semeslre de'2004, pudemos ampliar nassa
analise da conjuntura escolar e das ONGs,
das dificuldades com as quais nos deparamaos,
as atiidades que tiveram melhor aceitacao
pelos jovens, a participacado dos professores

e educadores e a nova conliguracao grupal que
a equipe deveria adotar para melhor relacio-
namento interno. Durante 2005, a pratica de
cogestdo fol consolidada e agarticipacao dos
parceiros mais propositiva e responsavel.

0 projeto nas escolas

Em 2004, trabalhamos em duas escolas
estaduais, com o apoio da Diretoria Regional
de Ensino, inserindo as atividades do projeto
na grade curricular. Foram muitos os desalios,
mas acreditamos que, se a parceria tivesse se
estendido no tempo, resultados importantes
poderiam ter se efetivado no contexto escolar.
Aidéia eraimplantar um Nucleo de Cidadania
Aliva em cada escola, a partir dos planos de
acao formulados pelos jovens, envolvendo
professores e alunos em projetos comuns.
Mas. antes que os nucleos se concretizassem,
houve atroca da dingente de ensino e de sua
equipe de supervisares e novos procedimentos
foram definidos pela Secretaria Estadual de
Educacao para o estabelecimento de parcerias
entre escolas e ONGs.

Apresentamos nosso projeto no farmulario
solicitado, aguardamos retorno como nos foj
indicado, mas tal manifestacdo nunca ocorrey.
Sendo assim, seguimos no ano seguinte mobili-
zando outros grupos de jovens e outros
parceiros, concluindo que nao havia entendi-
mento, por parte do Estado, de que nossa pro-

posta pudesse contribuir com o aprimoramento

do processo educative oferecido pela escola
aqueles jovens alunos.

Aseguir, apresentamos algumas reflexdes
sobre o periodo, destacando diferencase
semelhancas emrelacao a dinamica dasduas
escolas, ambas as organizacoes participantes
do projeto em 2004,

Na primeira escola notamos que a relagao
aluno/professor/direcao acontecia a partir de '
uma forte verticalizacao. A direcao exercia sey
autoritarismo cantra os professores e estes
transferiam tal posicionamenlo aos alunos. =
Nao presenciamos nenhum espaco de discussao

sadia entre as partes, e os proprios alunos

reproduziam, em parte, tal repressao, |a que

o préprio grémio estudantil "nao escutava os

alunos” nem “lutava pelos seus direitos”
[segundo relatos dos mesmos|. '
Nodecorrer dosemeslre, 0s jovens se tornaram

mais participativos. Comecaram com certa

resisténcia, talvez também pelo desconhecimento

sobre o processo, mas aos poucos iINCorporaram

um padrao de relacao diferenciada daquela

que tinham com os professores. Demonstrando ' !
suas visges e opinioes, Nao precisavam se

esconder por medo ou pela cristalizacao de

lugares desiguais. , .

Ja nasegunda escola, constatamos um

perfil diverso. A producao coletiva era mais _
estimulada, os jovens mais participativos, e

a coordenacao nos parecia ser mais proxima
dos seus alunos. O colégio aparentava
melhor estado de conservacao, ndo apenas
por ser menor, mas devido ao envolvimento
dos jovens na sua organizacao. Uma profes-
sora em especial, durante as aulas de Ciencias,
inclusive ja vinha focalizando elementos de
educacao ambiental.

Durante as atividades, inicialmente, contamos
com maior entusiasmo dos jovens e com -
reflexdes mais criticas sobre os temas pro-
postos. Em determinados grupos, as apresen-
tacoes foram além do que se havia proposto.
Na atividade de educacao ambiental, o debate
chegou ao lema “ocupacdo humana”, apresen-
tando um teor mais critico, e no grupo de . |
comunicacao, as apresentagdes contaram -
inclusive comyjingles, algo que nao fazia parte
da proposta inicial. '
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Com o passar do semestre os alunos comecam
ase preocupar coma matéria que perdiam” nos
dias de atividades, Pudemos perceber que tais
falas eram o reflexo do posicionamento de alguns
professores, que mitidamente se contrapunham
ao projeto. Apos conversas esclarecedoras com a
direcao e o conjunto dos professores, esse clima
melhorou e os alunos novamente passaram a
se compromeler com asatiyidades propostas.
Durante essa fase, contudo, 0 que permanecia
lazendo sentido era a iniciativa de falar tambem
sobre aquela situacao, mesmo que de forma
nao planejada. Isso indica que eles encontraram
“um espaco importante de esculano projeloeo
quanto se estava construindo e estreitando esse
dialogo, cuja pratica tem estado tao ausente
nas relacaées escolares,
i !
Em ambas as escolas, jovens monitores e os
prolessores de relerénaialdois ou lrés par escola,
os quais parlicipavam das reunifes mensais de
co-gestaol acompanharam os Irabalhos de
cada subgrupo, estabelecendo-se umespago
impar para lroca de conhecimenlos e rellexdes,
Ista lez com que os alunos atribuissem muito
mais sentido as alividades propostas e permiliu
que suas analises lossem mais prolundas e’
criticas. Essa alencao dilerenciada aos alunos,

aparlirda presenca constante e da escuta
atenta, é melodologia pouco aplicada pelos
estabelecimentos de ensino. Mas as alunos
dernonstraram que, ao se sentirern acolhdos
e “imporlantes” no processo, respondern
salisfatoriamente dquwlo que fo proposto.

Ern 2005, corn a conshituigio de dois grupos
e parcenacom o Carmp-Rio Branco, houve
uma divulga¢io espontanea desses jovens
junto aos colegas de classe Emdecorrencia
deurnaprofessoradessa OMG darmulas na
esenla estadual mais prawirna, fate aliado
aomnteresse entao despertado nos alunos,
recebernos o conwite para forrnar urna turma”
nessa escola Aprocuralforgrandeea
participacac dos alunes tonintensa, ainda que
tenham sido apenas dois rmeses de atividades
loutubro e novernbrol

Nesse interim, houve mudancas na direcio

e o envolvimento coma projeta limitou-se a
concessdo de espaco fisico para a realizacao
das atividades Ainda que adirecao tenha
aceitado a realizacao de um grupa juvarnl
dentro da escola, inclusive com a participacao
de jovens que ndo eram alunos, o projeto nag
forincorporadao a rotina escolar. Os professores
naoc puderam se envolver, porque 1550 n3o foi
deliberado como politicainterna. Quem
acompanhou algumas das atividades foi
apenas aquela professora 3 citada.

Os participantes queriam prossequir em 2006,
mas a direao se posicionou no sentido de que
1550 seria possivel apenas aos sabados, inte-
grando o grupo ao projeto Escola da Familia,
da Secretara Estadual da Educac3oe. Tal
indicacao, além de descaractenzar a proposta
do Ecologicamara, estarna inviabilizada
porque a equipe executora dedicava-se 30 pro-
jetoapenas de sequnda a sexta-feira. O grupo
prosseguiu, sim, no projelo, mMas os encontros
passaram a se realizar no Cenlro de Educac3o
Ambiental da preleitura, proximo a escola, onde
Jaaconteciam os dois outros grupos juvenis do
bairro Rio Branco

Ainclusdo das escolas no projelo nos trouxe
grandes desalios. No enlanlo, nossa avaliacao
éadeque o principal problema ndo reside na
Jndisciplina ou na desmolivagio dos alunos,
como muilas prafessores insistem em concluir
de forma pouco refletida. O principal obstdculo
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es1a no modelo pelitico-pedagogico estabe-
lecido, que pouco oy
décadas, o qual

craticas e de reafirmacao de lugares equvo-

cadamente cnistalizados équeles que supos-
lamente sabem ensinam e as oulros, gue

d prior: nada sabem, devem submeter-sg
docilmente ao poder dagueles

Excecao ferta agueles professores que se
reconhecem educadores. os gquais tentam,
soltariamente, ingvar pedagogicamente,

3 maionados dingentes parece ainda n3o
compreender a funcio da escola como forma-
dorade ¢idadios Resistem as mudancas e
dificultam, o quanto poedem. a entrada de
NOvOS personagens no trniste cenano dessa

escola, 1o desvalonzada por todos os seus
atores socials.

Impactos junto aos educadores

A proposta apresentada aos educadores
consislia nas agoes integradas e nas acoes

b2

deformacao propniamente ditas As primeiras

ocorreriam a parur dotrabalho armiculado,
entre 05 educadores de cada 0rganizacao
parceiraec a cquipe ereculora As oulras se
refenam as discuscoes tematcas ¢ 5o moni-
loraomento do projeto nas reunibes mensas
de co-gestdo, além do participacso nas
Jornadas Formativas olerecidas pelo
Instituto Credicard

Nolocante as escolas, tivermos munta diticul-
dade em garantir a presenca dos proles<ores
durante as atnvidades em sala de aula €m
geral demonstravam entender que <ualuncdo
sena meramente de “controle disciplinar”

e. mesmo com falas explioitas ressaltando

a /mportancia da sua participacac, grefenam
permanecer emum lugar distanciado, como
se nao hizessem parte daquele contexto.

A aprouimacao desses professores e a compre-
ens3o de que a proposta também estava
voltada para eles configurou-se como um

dos maiores desatios do projeta.

Ainda que em mMinNoN3, encontramas proiessores
muito interessados na propesta, com miciativa,
participativos. imphcados, portadores de uma
ideologia diferenciada sobre o papel da escola.
Estiveram conosco durante as oficings e
colaboraram nas atmidades. Comndaram-nes

Quase nada evoluiu durante
Pressupoe relacdes antidemao-

a participar de eventos desenvolvidos pela
escola e demonstraram acreditar em nossy
parcena, inclusive solicitando nossg auxilio
para questoes pertinentes a0S propnas
projetos pedagogicos. Foram professores

desse Lipo que participaram das reunides
mensais de co-gestio.

Nas demais organizacaes, tivemos dois lipos
de profissionais envolvidos. Alguns acompa-
nhavam diretamente o trabalho realizado nos
grupos, fossem educadores ou assistentes
soaals. Outros eram representantes das ONGs
e das secrelanas MUNICIPAIS parceiras,
empenhados em qarantir as condicoes para
que otrabalho acontecesse, sendo que todos
trveram uma participacao atuante nas reunides
de co-geslao e nas jornadas formativas.
Apresentamos abaixo trechos de alguns
depoimentos sobre o impacto do projeto nas

praticas desses profissionais que o acompa-
nharam de perto:

cutinha uma visao muito mais de que
tucevenatazer pelos outros e agora, nio.
Agcra mudera minha lorma de pensar, do
Onto de vista que eu devo proporcionar ao
outro gue cle ygatambdém A possibilidade
ate doerro, caerrar Eu ndovou lazer por
ele eletem que tentar”

lassatente social da SECLAS, derembiro, 2005

eyl diterenca sim, dentra da minha
equipe, que ja mudou toda a concei‘n;.‘lo_ lada
acrganizacdo agoradizem ‘van ld parao
grupo varacempanhar Mudou até aestrulura
dorelxério, que a genle apresenla para a
aswstente social do Ministéno das Cidades,
cle ganhouuma partezinha 14 0 Ecologi-
camara em Rede, 0 Acao Jovern jatémuma
parte nonosso relaténo, e elas me deixam
livre para escrever 35 acoes que eslao
acontecendo, mesmo que eu ndolenha tido
um acempanhamento integral.”

[pusstente wocial 42 UEM, dezernbro, 20051

“A parcena do Camara s6 veio abrir novos
honzentes para essesjmens. tendo monitores
jovens e educadores bem preparados pa ra
levar uma filosgha de wida diferente e ate
‘mesmo nos levando a aprender junto com eles:
a sua did2tica, 05 seus Mmetodos, SO enriqueca.zndo
nosso contetdo e valonzando esses jovens...

| retors €5 CAMP, outubro, 200s)
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" ..eu, enquanto educadora, tenho procurado
levar este formato de reunido, esla troca que
nos temos aqui, para as reunioes que nos
temos com funcionarios e educadoras. Muilas
vezes eles nao entendem. As pessoas esldo
muito acostumadas a receber as coisas
prontas, os conteudos e 'vamos repassar’,
Vocé parar e construir 1sso é realmenlte uma
novidade e @ muilo dilicil, mas eu tenho
procurado levarisso.”

" .. realmente ¢ muito diffcil vocé mexer numa
inslituicao que ha 30 nos funciona da mesma
maneira. Mas eu acredito que as mudancas
nadvirao num espaco pequeno de lempoe
sim gradativamente. Eu ja vejo pequenas
mudancas naquelas pessoas que estao mais
proximas e que eu posso ter um didlogo maior.”
leducadora da APAS, dezembro, 2005

Arelacao entre educadores e monitores

Se de inicio chegava a provocar certo descon-
forto a alguns educadores debater "de igual
para igual” com aqueles jovens, com o passar
do tempo foi notavel o surgimento de interesse-
e respeito pela atuacdo dos monitores. Nas
escolas, 0s professores mais proximos do
projeto demonstravam isso cotidianamente, por
exemplo, consultando-os diretamente sobre
alguns encaminhamentos relativos as atividades
e defendendo a atuacao dos monitores quando
questionados por outros professores que ainda
apresentavam alguma resisténcia ao projeto.

No segundo ano do projeto, essa relagao .
tornou-se ainda mais horizontal. Os monitores
" acumulavam mais experiéncia no trabalho
integrado aos educadores, bem como esles se
“sentiam mais a vontade na relacdo. A pratica
da gestao compartilhada do projeto foi o
principal fator responsavel pela crescenle
confianca depositada pelos educadores no
trabalho educativo dos jovens monitores.

Esta "nova” relacdo profissional entre 0s
educadores e aqueles jovens, 0s quais vinham
erpenirnentando a pratica educaliva com
entusiasme, foi fator decisivo para a mudanga
de postura desses educadores, com relagdo nos
educandos em geral. passararn avaloriza-los,
areconhecé-los como pessoas que podem se
implicar de forma responsavel coma propria
formacao, corn questoes e processos colelivos.

)

Ser monltor é...

Sempre que solicilados para falar, escrever,
expressar de alguma forma o significade da
experiéncia que viveram no Ecologicarmara,
05 jovens monitores inicialmente resistem
bastante. Sabem que vao se emocionar, que

& muito grande o senlimento associado a tudo
que representa em suasvidas a convivéncia e
o aprendizado diario desses quatro anos e meio
de projeto. Mas logo se soltam e mostram

o quanto aproveitaram. Falarm sobre quanto

o mundo enlao ficou maior e o quanto tambeém
ficou maior a responsabilidade de cada um
com as proprias acges nesse mundo. Para nos,
educadores acima de tudo, tern sido uma
grande alegria, além de promover, acompanhar
de perto esse processo Lao intenso e significativo.
E, em comum, hd umn grande sentimento de
gratidao a todos que de alguma forma contri-
buiram para que ele pudesse acontecer.

Nas palavras de alguns monitores, um pouco

do sentido atribuido por eles ao processo

vivido no Ecologicamara:

=
2
"Nossa tarefa é a de conduzir grupos e produzir “Z
cidadania. Mas com palavras nao sei muito bem 2
COmMo posso expressar;talvez possa ser e
Yesafios, aprendizagem, sentidos, emocoes... B9

Passei por muitas angustias e decepcdes,
coisas que me fizeram amadurecer. Trabalhar .
com pessoas da forma que fazemos, requer
apostas e inovacoes. E sd com o tempo fui
entendendo o que isso significava. Isso
implica em um olhar mais atencioso, mais
critico, mais amoroso e esperancoso. Nao
entendo por que muitas pessoas temem esse
método de Lrabalho, isso so € na pratica. o que
chamamos de cidadania. Cada dia que acordo
evejo que um grupo esla a espera para mais
uma alividade, é mais um dia de vitorna, mais
um dia em que esses jovens acordaram cedo
e se comprometeram a trabalhar dentro de
um projelo que ndo visa diretamente o mer-
cado de trabalho, mas visa uma constru¢ao
coleliva de pessoas de classe popularem
busca de seus direitos.

L}
Acredito que comesse trabalho posso ajudar
na mudanca para um mundo melhor e, mais
o quoisso, ajudar na lormagdo de pessoas
conscienles e compromelidas com a cidadania.
Tenho desejo de um dia dirigir uma escola,
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mas para isso acontecer, lenho que cada vez
mais e mais me lormar, pois minha proposta
pedagogica sera inovadora tanto na leoria
quanto na pratica, dentro dainstituigao escolar”
[Nathalia, junho, 20041

“Ser monitora é ver-me pequenina e grande
ao mesmo tempo: pequenina porque quando
me vejo, percebo que tenho lanla coisa para
aprender ainda; mas lambém me vejo grande,
imensa, quando sinto no olhar das pessoas o
reconhecimento e o valor que me atribuem,
me mostrando sempre que sou capaz.

E sentir-me fragil e forte em todo momento:
fragil porque agora consigo olhar o mundo de
um outro jeito e posso perceber que apesar
de todo nosso esforco ainda falta muito, muito
mesmo para alcancarmos nosso mundo ideal.
Mas também me sinto tao forte porque todos
os dias me deparo com pessoas que nao deixam
de acreditar, que investem até a ultima forca
para transformar aquilo que desejam. Sao
pessoas que mesmo com tantas dificuldades e
barreiras, sempre encantram em algum lugar
um trampolim, que pode ser grande ou
peguenininho, mas sua forca é tao grande que
nos faz dar saltos astronémicos e nos faz
superar o que vier pela frente.

Pramim, ser monitora é acreditar...

E poder me olhar diferente, époder ser olhada |

e ouvida.E olhar para as pessoas. Mas nao

é simplesmente olha-las, é enxerga-las,
reconhece-las e fazé-las enxergara si proprias.
E superar-me!l!

E poder ser olhada nos olhos e ouvir sem
nenhum problema alguma critica que me
fazem, pois seique cada palavra vem

+ acompanhada de uma ligao e da intencao de
me lornar sempre melhor... '
Mas tambeém é ser olhada por esles mesmos |
olhos e receber um sorriso, um elogio, o
reconhecirnento e perceber que minha
trajetona ¢ acompanhada o lempo lodo.

Hoje, seireconhecer o meu lugar, o meu papel,
e seique o lugar onde eslou, néo serd para
sernpre, que o ‘mundo Camard' é diferente do
‘mundo de fora’. Mesmo assim, lodo esle lempo
que eshive aqui, me lranslormou de (al

maneira, que sei que ndo consiqo retroceder,
pois adquiri principios que fazem de mim o que
sou hoje e ndo conseguirel ir contra eles,”

) [Falima, junha: 2004

“Acho que ser monitora, primeiro de tudo, é ser
uma jovern que trabalha para e com jovens.
ser uma pessoa que além de estar em

processo de transformagao vai percebendo
essas transformacgdes, vendo ‘o quanto sou
capaz hoje e como nao era onlem’. Ser uma
jovem com compromisso de tentar mudar ou
refletir sobre situacées, com urm olhar de
quem também sabe como sdo as coisas, afinal
algumas delas, eu por ser jovemn,também
estodvivendo.”

[Vanessa Santas, junho, 2004

" "Nao vou nem dizer que sou monitora, e sim

que estou manitora, porque enguanto eu estou
monitora, me sinto uma guerreira, daquelas
que luta e vence no final, o trabalho é arduo
mas a recompensa compensa.

Me vejo todos os dias refletida na imagem
dagueles que agora estao comecando sua
batalha, esta que serd em prol de um coletivo,
aguele mesmo que te reconhece, quete
critica, mas que sempre esta ali para te ajudar
a levantar, que faz com que eu me sinta muito
capaz, muito motivada a sempre lutar, me
dedicando a cada diacomacertezade que
esse esforcovalera muito paramime
especialmente para outros.

Me emociona a capacidade que os meus
mestres iveram de transpor as suas certezas
para mim, faz parte de mim, acreditar com
tanta convicgao quanlo aqueles que me
fizeram ouvir pela primeira vez que eu sou
capaz, agora eu sei que sou sujeito de direitos
e desejos e que este saber @ muito mais que
uma simples descoberta, é o que me fez
acordar para viver a vida. Sempre com a

- perspectiva que um outro mundo é possivel, e

de que eu posso transformar essa perspectiva
em realidade, e se depender da minha
vontade, nao desislirei jamais desta tarefa, que
acaba sendo a razao da minha persisténcia...”
{Ana Paula, junha, 20041

]

"E essa angUslia de estar o tempo todo apren-
dendo com todo lipo de situagdo e pessoas.
Acho que no colidiano eu vivo tudo; na super-
visdo eu olho para o que eu vivi; e nas reunioes

N
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de equipe e planejamento eu planejo a minha
aluacao baseada nas minhas aprendizagens e

vivéncias, que sao as minhas atuacdes. Acho _

que ser monitora € muitas vezes nao entender
_racionalmente algumas situagdes, mas poder
confiar no que esta sentindo e, a partir, dai agir.
Eoindispensavel paratudo isso ¢ a sequranca
de estar num processo formativo, detalhe que
da muito mais liberdade para arriscar e saber
que Nao vou assumir sozinha um possivel
erro. Pode parecer engracado mas, paramim,
ser monitora € isso: é olhar para uma situacao
que te cause algum incomodo, e agir na
situacao, embasada por um processo formativo

e com asequranca de nao estar sozinha.”
Vanessa Alves, junho,-2004)

Apresentamos a seguir o depoimento de um
monitor sobre a tarefa de promover a parti-
cipacao juvenil ativa, retratando suas reflexdes
sobre o tema. Afinal, ser monitor, acima de tudo,
é refletir muito sobre o sentido das coisas...

“Participagao é uma palavra que usamos
muito nos grupos, com o complemento

da palavra coletivo, desejando que essas
palavras virem acoes O grupo Jovens de
Atitude for aprendendo a participar no
processo de criacao da peca, nas discussoes
sobre temas, nos movimentos politicos
[participacao em conferéncias| e na ONG.

Mas como perceber que o grupo esta partici-
pando ativamente? E como perceber que inte-
grantes do grupo estao participando ativamente
emacoes individuais? E o que é participar?
"Estas foram questdes que apareceram neste
grupo, fazendo com que olhassemos para o
grupo, mas ao mesmo momento a cada integrante.

Em um grupo plural, bem diverso, perceberﬁos

que existem algumas formas de participacao
bem diversificadas, e aqui falarerum pouco delas.

A Participacio ao extremo

Houve a mudanca de quem nao participava e
hoje participa. No comeco do grupo existia
jovens que nao abriam a boca no coletivo para
darasuaidéia, e comogrupo e o estimulo a
participacao, foram cads vez mals, e aos
poucos, se soltando. Suas idéias comecaram
ater sentido para st mesmos, produzindo

autoconfianca na prépria potencialidade.
Esta forma de participacao extrapolou o grupo
Jovens de Alitude, a ponto de se perder o
limite da participacao coletiva para a indivi-
dual, ex: certo dia, um integrante do grupo
tomou a decisao de articular com uma escola
apresentando o projeto da peca, essa atitude
foi genial, mas houve algumas falhas:
al Foiuma acao onde nao houve uma
construcao coletiva;

bl Elanao estava representando o grupo;

c] Elaapresentouapecadaformaqueela .
Imaginava, sem a aprovacao do colelivo;

dl Essainiciativa foi uma autoconfianca de
que estava representando o coletivo,
Individualmente foi conversado com este
integrante, mostrando essas falhas e
eloglando a atitude, mas apontando
que da proxima vez tentasse construir
1sso coletivamente.

A participacao como dominacao P

O coletivo tem como foco aprender a participar
de uma forma conjunta, mas nesse grupo,
aconteceu de um jovem entrar depois do grupo
terimiciado, e ja com um conhecimento de
outros grupos. Ele compos o grupo de uma
forma que inimidou outras pessoas, sua
participacao, de lipo mais individualista, trouxe
conflitos para o grupo e até com o diretor, era
uma participagao com certa autoridade nas
falas, como se soubesse de tudo, mas ao
mesmo lempo parecia nao saber de nada.
Enfrentamos isso com conversas coletivas e
individuais, tentando construir uma participacao
com mais escuta por parte desse integrante.

A participacao no escuro J
Essa participacao € aquela que as pessoas nao
percebem, e aguela na qual, os jovens ouvem
mais e falam pouco. falam t3o pouco que
algumas pessoas nao percebem avancos, mas
é uma forma de participacaoimportante, pois
ouvir € uma das coisas mais dificeis, e no teatro
todos mostravam suas idéias sem falar nada,
apenas fazendo, com movimentos corporais,
acoes e outras formas de comunicacao.
Sabendo que essa participacao é importante,
eu percebo Muitos avancos nas pessoas que
tém esse perfil, pois a escuta fica escondida,

\
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camullando a participacao, lica t3o escuro que
nem se percebe que aquela pessoa, Mesmo
calada, esta parlicipando.

A ndo-participacao

Sera que em lodo momento a gente tem
que participar?.

Neste grupo os jovens tambem tiveram seu
momento de nao participar, o fato é que ndo
podemos separar as coisas pessoals dd
processo coletivo, e 1sso aconleceu muito
no grupo, onde pessoas tiveram problemas
pessoais, que acabaram interferindo na sua
participacao, tendo assim uma parlicipagao
nao ativa, estavam 3 apenas por gostarem
de estar |4 e queriam que o grupo ajudasse
de’alguma forma, primeiro descobrindo que
" aquela pessoa ndo estgva bem e a partir
desse dado pensar no que fazer.

0 grupo muitas vezes teve esse momento,
todos entraram em um clima depressivo,
onde nao havia avancos no processo de

- produgao, mas sera que nao houve oulros
avancos? Isso foi conquistado por cada um, .
ser acolhido por um grupo e ser entendido
por sua posi¢ao de nao querer participar
ativamente naquele momento.

Comisso percebo que nao teremas partici-
pacao ativa de um grupo em todo momento,
aprendique o grupo também precisa de seu
momento depressivo, sem avancos, para sentir,
por exemplo, a saida de um integrante ou a
conquista de uma apresentacao,

Anao participacao, bem trabalhada, pode ser
urm processo positivo de um grupo e percebe
que no Jovens de Atitude aconteceu esse avanco,”

[Atvaro, novernbro, 2005

Formando cidadaos ativos

Ainda que inicialmente o projeto tenha sido
elaborade ern conjunto com as organizacoes
parceiras, o delalhamento das atividades licou
a cargo da equipe executora, Coerente com a
rmetodologia participaliva, o planejarmento geral
das alividades solreu modificagoes grupo a
grupo, conforme a dinamica criada porcada
coletivo no decorrer do processo. No desen-
volvimenlto das atividades prevaleceram linqua-

gens e lécnicas facilitadoras da expressao dos
parlicipantes. Em linhas gerais, abordararm-
se conceilos sobre ecossisternas locais,
rellexdes sobre conjuntura e cidadania ativa,
exercicios constantes detomadas de decisioe
geslao compartilhadas, aléem de outros
conletdos que cada grupo for de mandando,
Saidas a campo e alividades de integracao
com oulros grupos juvenis também foram
muito polencializadas '

Desde logo, enlendermos que a integracao com
oulros grupos fortalece a experiéncia singular
daquele colelivo, ja que possibilita o compar-
lilhar de experiéncias, malor cornpreensao
sobre aspeclos metodoldgicos e novos para-
melros de analise sobre a propria pratica.
Além das atividades pontuais de visita a outros
projetos ou recepcao de outros grupos, inclu-
sive de outras ONGs do PJE, realizamos
eventos que exigiram a mohilizacao dos
grupos juvenis do Ecologicamara em torno
de tarefas comuns. Foram eles:

Mutirdo de Pesquisa em Meio Ambiente
junho de 2004

Atividade de campo, no bairro do Sambaia-
tuba, que mobilizou jovens e educadores
para levantamento de diagnostico sobre a
degradagao ambiental local. Area de man-
guezal e ocupacao urbana desordenada,
varias moradores foram entrevistados pelos
jovens, que sequiam roteiro elaborado pelo
grupo. Interessava detectar elementos que
subsidiassem seus planos de acao naquela
regiao. Participaram também setores da
prefeitura promovendo mutirao de impeza
no manguezal cheio de lixo, enquanto jovens
distribuiam paniletos [produzidos por eles]
visando a conscienlizacao da comumdade
sobre a melhor destinagao do lixo. Jovens
lizeram apresenlacoes artisticas, em show
de confralernizagao geral. Cerca de 300
pessoas participaram do evento,

I Mostra de Cultura Juvenil de Sdo Vicente
gl dezembro de 2004
Apresenlagdes artislicas de grupos juvenis
direta ou indiretamente alingidos pelo projelo.
FFolum bom exercicio de produgdo coletiva entre
a5 organizagdes parceiras, Camard e CMDCA.

O evenlo aconteceu na'quadra de uma das

]
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escolas parceiras, conlando com um publico

eshimadoem 500 peecoas entre

alunos

tarniiares e outros jovens da comumidade
Encontrode Jovens do Projeto
Ecologicamari em Rede

derembro de Z008
Realizado no teatrodo SESC-Santos, constoy
da apresentagao dos planos de acdo colocados
e pratica durante o ano, Hem de apresentacoes

artistico-culturais Contamos comapreésenca
de anthigos educadores, de representantes ¢
cducadores dasor QanizaCoes parceiras, de
simpatizantes do projeto e das sequintes auton-
dades d Jo estadual, prefeito municipal,
presidi INDECA presidente do CMDCA,
coordenador do PJE/Institute Credicard, presi-

= 1
dente do Camarae um jovem delegadoparaa

a0 {
a2 |

conferencia naci

Desafio Continental

Iormalo ge qincana, er € 05 grupos |uvenis
da area continental de SaoVicente emtorno
de provas diversas: futsal, apresentacoes de

1stas da comumadade, canhecimento sobre

os ecossistemas locais, diagnostico do bairra

pelos moradores, entr evisfh com aulonidades
municipas O prémio, para o grupo que

Acumulou mais pontos ao hnal das trés
cltapas loruma excursdo '!!:

g
Desde o primero semestre de 2004, educadores ;
das organizagoes parceiras apontaramandica- .;1

gores de resultados gque eles propnios alribu- —
Iram ao projelo, como, por 1'xl?lr'|FJ||_l, rT'HHi.'IIlI‘;.'I
paraumaatitude mais participativa em alquns
alunos, aidentiicagdo nas aulas requlares de
conteudos trazidos pelo projelo, a profusan

de 1deras sobre planos de agao apos o Mulirao
de Pesquisa Osfanzines tlambém revelaram
acnati |r:r3'ie dos jovens e suas habilidades em
desenho, redagao, ern processar as informa-
coes das revistas e trazer para esta alwidade
os conteudos trabalhados no projeto e nas
atrnidades regulares das organizagoes
parceiras. Os grupos que optaram por experi-
mentar a inguagem audiovisual tamhém
preduziram videos criativos e muito signifi-
cativos O produto final surpreendeu e agradou
80s educadores

A educacao parza a cidadania, que é o objetivo
geral do projeto, depende muito do tipo de
p.-;;--ca frlrjac:c-gara adolada e esta, no caso,
deve confundir-se com democracia. Assim,
0 pdsel do educador € o de 3judar 0s educan-
dos a avancar, nosenlido de fornecer-lhes
dados esclarecedores e colocar-lhes questdes,
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Representa também se onienlar pelo sentido
do lodo e oferecer oportunidades de conltalo
direlo com a realidade, de observar, ouvir e
refletir diretamente sobre ela, de lorma
concreta. Criando, recriando, interagindo e
decidindo sobre a realidade ¢ que os educan-
dos melhor se apropriam dela, podendo ser
capazes de transforma-la. O caminho ado-
tado for, portanto, o de inicia-los num com-
promisso com a realidade presenle, com
oambiente do municipio, do praprio bairro,

o qual possa ser translerido, posteriormente,
a oulros mivess da realidade,

Altravés das observacoes, pesquisas e entre-

. vistas realizadas para estudo de meio,
a realidade foi desvendada. Tal reflexao
e analise auxiiaram na percepcao das inler-
vencades possivers de serem leilas, através |
de projetos. 0 envolvimentoe a partltlpagao
coletiva dos jovens na busca de solucées para
as questdes observadas no estudo de campo
forum dos aspectos fundamentais do trabalho
educativo em andamento, por constituir uma
oportunidade para o desenvolvimento de
atitudes relacionadas 3 participacao politica
e aconstrucao da cidadania.

A efetividade da metodologia adotada pode ser
medida. portanto, pelas acdes que 05 jovens
comecam a realizar, no sentido de mostrarem
preparacaoc paraassumir novos papéis. Isto
porque somente quando as pessoas se sentem
motivadas a modificar a realidade é que podemos
dizer gue aprenderam a interpreta-laea
entender seu papel no mundo. Os jovens,

a0 5eguirem as etapas previstas, passaram

a compreender melhor a realidade que os
cerca, no sentido de nela poder atuar

Grupos de jovens e seus planos de acao

O'trabalho realizado por cada grupo de jovens

apresentatrajetorias bem diferentes. Lislamos.

a 5equir 0s 24 planos de a¢io execulados no
periodo, citando o nome do grupo, as organi-
zagoes parceiras correspondentes, local das
agoes e lerna geral do projeto desenvolvido.

Nucleo de Cidadania Ativa da APAS

[Bairro Centro)

Em 2004-2005: Projeto "Recicl'arto -
brincar e aprender” Sensibilizacio o Oficinas

de Reaproveitamento de Materiais com
cnangas nas croches da APAS,

Grupo Jovens de Alilude
[Pacto Sao Pauln - Sa0 Vicente n Santos|

Em 2005 Criagao coletva do es spelicule

tealral- "Por Esséncia” Sensihilizacao do

plaléias jovens para a questio da violéneia,

Grupo Forga Jovem
[PMSV-SECIAS Prograrma Medidas Séein. Educatiag)

Em 2005: Registrar emn fotos e video as
impressoes do grupo sobre a diversidade
social na cidade .

Grupo Educagao e Cidadania

Trés planos de acao em 2005. Jovens bolsistas
do Camara no Cursinho da POLIISP) atuaram
Junto ao coletivo do Camara workshop de
sensibilizagao para o reaproveitamento de
maleriais; exposicao monilorada sobre diver-
sidade cultural; atividade de infermatica
integrando criancas e suas familias.

i

Grupo Sexualidade e Cidadania

Quatro planos de acdo em 2005. Em parcena
com GTPOS, equipes compostas por jovens e
educadores de S3o Vicente, Santos, Praia
Grande, e Guaruja realizaram atividades de
capacitacao para jovens de seus municipias, sobre
sexualidade e saude reprodutiva.

Grupo Ambientando
[APAS - Bairro Vila Margaridal

Em 2005: Plantio de 4rvores nas margens do

“Canal do Meio”, hoje bastante degradado, com
mobilizagdo e parceria dos moradores locas.
Em 2006: Implantagdo de horta comunitaria
na creche do Bairro.

Grupo Samambaia Amarela
[PMSV-UEM, SECIAS - Bairro Sambaiatubal

Em 2005: Recepgio de alunos das escolas
locais no Viveiro de Mudas do Sambaiatuba,
para atividades do educagdo ambiental

Em 2006: Ohicina de "Criagdo ¢ Moda” visando
a geragao de renda poara o grupo.
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Grupo Vida Verde
[PMSV-CEAMA ¢ CAMP - Bairro Rio Branco)

Em 2005: Mobilizagao da comunidade local
sobre a degradagdo ambiental em evento
com diversas oficinas e apresentagies,

Em 2006: Levantamento e divulgacio dos

espacos comunitarios para debate das
politicas publicas.

Grupo Curupira
IPMSV-CEAMA e CAMP - Bairro Rio Brancol

Em 2005-2006: Sensibilizagao para
preservacao da Cachoeira de Paratinga, na
area continental de Sao Vicente. Acao junto
30s moradores locais para conscientizacao
sobre a degradagao que ameaca a cachovira,

Grupos do Camara

Quatro planos de acao em 2005-2006.

Geracdo de renda em “Criacao e Moda”
Producao e venda de camisetas estampadas e

bordadas a mao e aderecos para danca doventre.

Producado do video “Fraldas, mamadeiras,
bailes e baladas™ - 0 olhar do préprio jovem
sobre maternidade e paternidade na
adolescéncia. ' 3

Pesquisa de campo "0 Preconceito contra
homossexuais” Entrevistas semi-estruturadas
com pessoas de diferentes orienlacdes
sexuals. Jovens participaram da elaboracao
dos instrumentos, coleta e anélise dos dados.

Espetaculo de Danga de Rua. )

Grupo Morro da Coruja :
[PMSV - CEAMA e CAMP - Bairro Rio Branco)

Em 2006: Interpretagao ambiental de trilhas
ecologicas locais.

Grupo JACS - Jovens Atras de
Conhecimento no Sambaiatuba
IPMSY-UEM - Bairro Sambalatubal

Em 2006 Elahoragao de fanzines sobre
o potencial cultural da comunidade,

Grupo Jovens em Agao

I%ociedade de Melhoramentos - Vila Ponte Noval
{

Ern 2006 Criacho de espotbculo leatral para

sensibilizagio do comunidade sobro as

questoes ambienting locals

Equipe executara do projetn

Coordenadora o sislermatizadara
Lumena Celi Teirera

Articuladar inatiycional
Jodo Carlas
Guithermino da Franca

Psichloga supervisora
Viviane Gorgatt

Assistente adrrimistrative

Danela Yone Uech

Educadores

Maria Eliza de Sales Amaral Siqueira 12004
Plutarco Drumand de Magalhies Melo (2004)
Wilson Carlos Bregochi Jr (2004)

José Carlas Mazara [2005/2604)

Tania Teresa Krempel (2005/2084)

Javens manitores

Adriana Dantas de Souza Gama
Alvaro Fernandes Ferreira de Sousa
Ana Paula de Oliveira
Crislopher dos Santos Souza
Ewerton dos Santes Candido
Fatima Carolina Baeta

Jenilier Ramos de Souza Cruz
Nathalia dos Santos Alves
Ricardo Alves Goncalves
Vanessa Alves-da Silva

Vanessa Santos da Silva
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